
 

 

 

 

 

1

アンビシャスクラブ情報 NO.294 

１７.1.１４ 

アンビシャスクラブ会員(正・特別･サポーター)殿 
アンビシャスクラブ 
Ｔｅｌ  011-200-4083 

Ｆａｘ  011-241-6170 

e-mail   sjs@ninus.ocn.ne.jp 

 

アンビシャスクラブ正会員キューベット殿からのご案内です。 

  ☆第２回プロジェクト型インターンシップセミナー☆ 

 ～起業家志向の学生が北海道の中小企業を゛元気゛にします～を開催いたします。 

同社作成のご案内をご覧下さい。 

お申込みは同社宛にお願いします。 

 

      ☆第２回 プロジェクト型インターンシップセミナー☆ 

     ～起業家志向の学生が北海道の中小企業を”元気”にします！～ 

 

 プロジェクト型インターンシップは将来社長になることを志す（起業家志向） 

 学生が 御社にインターンシップ生として入社し、３ヶ月以上の長期に 

 渡って御社の企業活性 化や”人の育つ仕組み創り”に貢献する、 

全く新しい人材マッチングサービスです。 

６月から経済産業省の認定を受けスタートしたこのサービスは、 

北海道においても既に「新規事業の立ち上げに貢献」や「イベントプロ 

モーションの成功」等の実績を挙げています。 

当サービスは関東では７年以上前から展開され年間１００社以上の企業が 

参加していますが、今回はその中でも特にインターン生の導入により 

大きな成果を挙げているベンチャー企業（株）インタースコープ（東京） 

（http://www.interscope.co.jp/ ）の平石会長をお招き致します。 

 

☆プロジェクト型インターンシップ導入の企業メリット 

☆これまでの実績（新商品開発��をインターン生が手がける etc） 

   http://www.interscope.co.jp/release/020204.html 

☆成功の秘訣（学生の効果的なマネジメント方法 etc） 

 などについて、余すところなく語って頂きます。 

☆前回のセミナー（昨年１２月開催）では 

☆売上の１００％をインターン生が稼いでいる 

☆インターン生の年収が１０００万を超えた 
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 ☆そのインターン生は何千万の粗利益をもたらしている 

などの、従来のインターンの概念を大きく覆す東京の現状を語っていただき、 

  「今まで出たセミナーで最も面白かった！（某不動産業社長）」 

  「参加者をもっともっと集めるべきだった。この人数（参加者：１０名） 

   ではもったいない！（某広告代理店社長）」 

   等のお褒めのお言葉を数多く頂戴致しました。 

 ☆人が育たないことに悩んでいる 

 ☆新規事業に着手したいが人手がまるで足りない 

 ☆社長のトップセールスから抜け出せない 

   等のお悩みを抱えていらっしゃる中小企業経営者の方は 

   この機会に是非ご参加下さい！ 

 【日時】１月２２日（土）１８時３０分～２０時 

 【場所】札幌市デジタル創造プラザ（ICC：intercross creative center） 

３階 研修室 

 http://www.cubet.net/cubet/map.html 

 ☆駐車場には限りがございますので、公共機関でのご来場をお薦めしております。 

 【対象】 

  既にインターンを導入されている企業経営者の方 

  上記内容に関心のある企業経営者・経営幹部の方  

 【定員】３０名（先着順） 

 【参加費用】無料 

 【参加申し込み】 

 当セミナー参加は事前のご予約が必要となります。 

 参加をご希望の方は、お名前、会社名、役職をご記入の上 

 intern@cubet.net までお申し込みをお願い致します。 

 【お問合せ先】ご質問・ご不明な点は 

  intern@cubet.net あるいは 011-831-9799（担当：長谷川）までお願い致します。 

 ☆本事業は、財団法人ベンチャーエンタープライズセンター主催 

 「チャレンジ・コミュニティ創成プロジェクト」における若手起業家型 

  リーダー育成のモデル事業として認定されています。 

 「チャレンジ・コミュニティ創成プロジェクト」は、経済産業省の 

  平成 16 年度起業家輩出支援事業の一環として取り組まれています。 


