
経営者の方にお渡し下さい

経営者のためのセミナー

多くの経営者は、社員のモチベーションの向上、
つまり、社員に対して指示待ちではなく、自ら考
え、積極的に行動して欲しいと願っています。
しかし、いくら経営者が「自ら積極的に仕事に取
り組みなさい」と声高に叫んでみても、社員が積
極的に動くことはありません。
掛け声だけでは、社員の心の奥深くから湧き出
てくるような仕事への情熱を呼び起こすことが出
来ないからです。
モチベーションを高めるには、社員の抱いている
会社や仕事に対する満足感を高めなければなり
ません。社員満足が高まれば、社員は見違える
程、自ら積極的に仕事をするようになります。

 【日時】 平成２０年　４月１１日（金） 佐藤　浩敬 （さとう　ひろのり）
１３：３０～１５：３０ （開場１３：００～） 　㈱エスアンドエスネットワーク　　コンサルタント

 【場所】 札幌証券取引所　５階会議室 大手会計事務所に入社し、財務・税務・経営管理
 （札幌市中央区南１条西５丁目14-1） の実績を積み、平成１２年に株式会社エスアンドエ

スネットワークに入社。顧客企業に対する豊富な
コンサルテイングの経験に裏打ちされた人事戦略

 【参加費】 無料
 

お名前（ふりがな） 　●該当する箇所にレ点して下さい。

□ 本セミナーに参加する
ご住所 〒　　　　　- □ セミナーに関する資料がほしい

□ 別の日程を知りたい
□ 個別相談

連絡先
ＴＥＬ ＦＡＸ 人事制度の状況について

貴社名 所属/御役職 □制度の見直し中
□制度の見直しを検討

ご協力ありがとうございました

お問い合わせ：株式会社エスアンドエスネットワーク 住所　札幌市西区八軒９条西１０丁目１番６８号
担当：経営コンサルティング事業本部　斉藤 TEL　011-623-6612　FAX　011-623-6613

URL http://www.sands-net.co.jp

『社員満足（ＥＳ）と組織力強化のための人事戦略セミナー』申込書

FAXでお申込み下さい     ０１１－６２３－６６１３  締め切り日：平成20年 ４月 ７日(月）

講 師 略 歴

セミナー・ポイント

◆なぜ今、社員満足（ＥＳ）が注目されるのか

◆社員満足経営がもたらす経営効果

◆顧客満足は社員満足から

◆社員満足向上の具体的な事例

◆「人事考課」の本当の意義

◆「処遇制度」の本当の意義

～ 　社員満足（ＥＳ）向上による組織力強化と人事戦略についてその成功ノウハウを公開します 　～

開 催 要 綱

講 演 内 容

論は、実践的で即効性があります。

 【定員】 ２０名

◆これからの時代に必要な人事戦略

 株式会社 エスアンドエスネットワークとは?
道内地場の経営コンサルティングﾞ会社。 道内の中堅･中小企業を対象に経営戦略の策定や企業体質の改善、
人事制度の構築、人材育成、ISO認証・運用支援、新規事業推進支援、後継者育成など、企業経営全般にわたる
コンサルティング業務を展開しています。これまでに３００社を超える支援実績を有し、また、道内経営コンサル
ティング会社として、初めてISO９０００の認証をはたすなど（２０００年10月）、顧客企業とともに成長する経営理念
のもと、現場主義による実践的なコンサルティング・サービスを提供し続けています。


